
Rollenklärung für Pflegeleitungen

Umgang mit herausfordernden
Klient:innen & Angehörigen

Selbstfürsorge & Burnout-
Prophylaxe

Team-Supervision bei Belastung &
Konflikten

Einzelsitzung
oder im Team

regelmäßig oder
Fallbezogen

Fallsupervision

KLARHEIT,KRAFT &
KOMMUNIKATION
STÄRKEN

S U P E R V I S I O N  I N  D E R  P F L E G E

Lisa Aigner

Pflegekräfte leisten Enormes -
emotional, körperlich und
kommunikativ. Supervision bietet Raum
zum Innehalten, Reflektieren und
Auftanken. So stärken Sie die
Zufriedenheit und Resilienz Ihrer
Mitarbeitenden.

TYPISCHE THEMEN

K O N T A K T D A T E N

Lisa Aigner
Supervision und Coaching DGSv
Social Management M.A. 
Mediatorin (§ 5 Abs. 1 MediationsG)

Praxis am Nussbaumpark
Nussbaumstraße 14 
80336 München

 0160 / 41 67 874
 lisa@supervision-aigner.de
 SUPERVISION-AIGNER.DE


