
Konfliktklärung im Familienbetrieb

Kommunikation zwischen
Generationen

Rollen und Verantwortung klären

vor Ort oder
online

Übergabe und Betriebsnachfolge
begleiten

Azubi-Begleitung und
Feedbackkultur

praxisnah und
lösungsorientiert

WENN’S
MENSCHELT IM
BETRIEB

S U P E R V I S I O N  I M  H A N D W E R K

Lisa Aigner

Im Handwerksbetrieb zählt nicht nur
das Werkstück, sondern auch das
Miteinander: familiäre Strukturen,
Azubis, langjährige Mitarbeitende.
Supervision bringt Klarheit und stärkt
das Teamgefüge.

TYPISCHE THEMEN

K O N T A K T D A T E N

Lisa Aigner
Supervision und Coaching DGSv
Social Management M.A. 
Mediatorin (§ 5 Abs. 1 MediationsG)

Praxis am Nussbaumpark
Nussbaumstraße 14 
80336 München

 0160 / 41 67 874
 lisa@supervision-aigner.de
 SUPERVISION-AIGNER.DE


