
Kommunikation und
Feedbackkultur

Umgang mit Konflikten und
Spannungen

Fallbesprechungen und ethische
Dilemmata

Rollenklärung und
Zuständigkeiten im Team

auch Mediation
und Fortbildung 

erfahren und
menschlich

Teamidentität und gemeinsame
Werte

REFLEXION.
ENTWICKLUNG.
ZUSAMMENARBEIT.

S U P E R V I S I O N  I M  S O Z I A L E N  S E K T O R

Lisa Aigner

Supervision bietet Raum zur Reflexion
beruflicher Herausforderungen und
stärkt die professionelle Haltung.
Teamentwicklung unterstützt Teams
dabei, ihre Zusammenarbeit konstruktiv
zu gestalten und gemeinsame Ziele zu
verfolgen. Beides fördern Klarheit,
Entlastung und Zufriedenheit der
Mitarbeitenden.

TYPISCHE THEMEN

K O N T A K T D A T E N

Lisa Aigner
Supervision und Coaching DGSv
Social Management M.A. 
Mediatorin (§ 5 Abs. 1 MediationsG)

Praxis am Nussbaumpark
Nussbaumstraße 14 
80336 München

 0160 / 41 67 874
 lisa@supervision-aigner.de
 SUPERVISION-AIGNER.DE


