Supervision Aigner

VERANDERUNG - BEWUSST - GESTALTEN

TYPISCHE THEMEN

Rollenklarung und
Zustandigkeiten im Team

Umgang mit Konflikten und
Spannungen

Fallbesprechungen und ethische
Dilemmata

Kommunikation und
Feedbackkultur

Teamidentitat und gemeinsame
Werte

KONTAKTDATEN

Lisa Aigner

Supervision und Coaching DGSv
Social Management M.A.
Mediatorin (8 5 Abs. 1 MediationsG)

Praxis am Nussbaumpark
Nussbaumstralie 14
80336 Mlnchen

016074167 874
lisa@supervision-aigner.de
SUPERVISION-AIGNER.DE




