
Nachhaltige
Organisationsentwicklung

Team-Supervision bei
Umstrukturierungen

Kommunikationsprozesse
verbessern

Führungskräfte-Coaching und
Rollenklärung

auch Mediation
und umfassende
Prozessbegleitung 

praxiserfahren,
strategisch und
menschlich

Ökologische Verantwortung als
Kulturthema

REFLEXION.
FÜHRUNG.
WANDEL.

S U P E R V I S I O N  F Ü R  U N T E R N E H M E N

Lisa Aigner

In kleinen und mittleren Unternehmen
sind Reflexion und Veränderung
essenziell. Ich begleite Einzelpersonen,
Teams und Organisationen in
Entwicklungsprozessen. So sichern Sie
die Arbeitsfähigkeit und Zufriedenheit
Ihrer Mitarbeitenden für die Zukunft.

TYPISCHE THEMEN

K O N T A K T D A T E N

Lisa Aigner
Supervision und Coaching DGSv
Social Management M.A. 
Mediatorin (§ 5 Abs. 1 MediationsG)

Praxis am Nussbaumpark
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80336 München
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